COMPTE RENDU REUNION APE DU 14 DECEMBRE 2010

Etaient présents :
Mile Henriette SAUVAGE : Directrice de I'école

Frédéric LEBLOND : Président
Philippe GUIMARD : Vice-Président

Fadia BUCHSER : Trésoriére

Gérard FLEURY : Trésorier-Adjoint
Béatrice RAULIN : Secrétaire

Sophie GUIMARD : Secrétaire-Adjointe
Eric DIROU : Webmaster

6 parents d’éléves : Mme BOUILLON Karine
Mme BRUYERE Sylvie
Mme CHEIKH Laurence
Mme HANROT Héléne
MR LEGENGRE Thierry
MR LIANDRAT Thierry

Ordre du jour :
1) compte rendu réunion EUROLAM du 6/12/2010
Points abordés :

Importance de nettoyer le matériel aprés utilisation et avant de ranger dans la mallette.

Pas toujours évident pour certains apprentis d'utiliser le fusil afin d'aiguiser les couteaux .
Demander la technique au professeur de cuisine.

Il existe un aiguiseur électrique vendu par eurolam

les livres : serait bien d'obtenir liste des livres obligatoires par matiéres et ceux en option pour
intérét par rapport aux métiers . A afficher sur le site APE.

2 ) Déjeuner appel en faveur du TELETHON du 6/12/2010
18 parents sont venus, et tous ont apprécié le menus servis.

Nous vous invitons a venir au restaurant d'application notamment lors des épreuves des examens
blancs de 2011 ; ci-dessous listes des dates :

Lundi 31 janvier 2011
Lundi 7 février 2011
Vendredi 4 mars 2011
Lundi 7 mars 2011
Vendredi 11 mars 2011
Lundi 14 mars 2011
Vendredi 18 mars 2011
Lundi 21 mars 2011
Lundi 28 mars 2011

3 ) conseil de discipline du 7/12/2010
Il a été donné une derniére chance sur le plan du comportement a I'apprenti.
Avant d'arriver au conseil de discipline, il y atoujours un entretien disciplinaire ou I'on demandes les

avis aux professeurs et voir a I'employeur.
Le prochain conseil est prévu le 16 décembre 2010.



4) le site de I' APE

Un grand remerciement a Mr DIROU pour son travail a rendre notre site plus accueillant et coloré.

5) Parrainage d'apprentis

Larégion lle de france met en place plusieurs structures afin de mener des jeunes a |I'apprentissage. Il
s'avere que le taux de réussite de réinsertion des jeunes est plus élevé dés lors qu'il a un coach
personnel.

L'idée : au sein d'une mission locale présente dans nos villes et dans le cadre du bénévolat, les
adultes peuvent se présenter en disant qu'il peuvent consacrer 1 ou 2 soirée pour aider un jeune dans
I'orientation de son avenir.

La mission locale vous donne auparavant une formation et vous avez un correspondant. Votre r6le est
d'apporter conseils par rapport a un métier.

6 ) régularisation signature a la banque

Le Président et la Trésoriere doivent prévoir au plus vite un jour de rendez-vous pour le dépbt de
signature.

7 ) Point sur nombre d'apprentis inscrits a I'école et sans contrats a ce jour

41 éléves sont dans cette situation (27 garcons et 14 filles). La date limite pour recevoir les contrats
signés est fixée au 31 décembre 2010.

8 ) Bilans des entretiens individuels avec les employeurs

Toujours peu d'employeurs viennent.

9 ) Questions diverses

Un mineur peut avoir 1 mois de conges I'été et avoir le méme que celui de ses parents.

En sommellerie , Mr rodrigués remplace Mr abella qui a quitté EPMTTH.

Un parent signale que des jeunes ne faisant pas parti de I'école « embétent » des jeunes de I'EPMTTH

sur leur trajet . Ecole ne peut intervenir si événement n'a pas lieu devant I'établissement. D'autres
services sont compétents.

Prochaine réunion APE : Mardi 11 janvier 2011

Bonne lecture et bonnes fétes de fin d'année a tous
Béatrice RAULIN Secrétaire



